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ACREDITACION INICIAL: solicitud de acreditacién de un Centro o Unidad
docente que no esta acreditado previamente para la FSE.

ACUERDO DE COLABORACION: compromiso escrito de cooperacion entre la
Entidad Titular de una unidad docente y la Entidad Titular de un Dispositivo a
asociar. El acuerdo incluird los objetivos docentes de la asociacién, la duracién
de la estancia formativa, la capacidad docente del dispositivo a asociar, asi
como los recursos docentes que aporta este dispositivo. No implica la
cofinanciacion de las plazas.

AUDITORIA DOCENTE: Proceso sistematico, independiente y documentado
para obtener evidencias y evaluarlas de manera objetiva, a fin de determinar la
medida en que se cumplen los criterios previamente establecidos para el
desarrollo de los programas de formacion sanitaria especializada.

DISPOSITIVO DOCENTE ASOCIADO: Hospitales, Centros de Salud,
Hospitales de Dia, Servicios de Urgencias y Emergencias, etc. que forman parte
de una Unidad Docente acreditada para la FSE (Formacidon Sanitaria
Especializada) y que se requieren para completar el programa formativo oficial
de la especialidad de que se trate. El dispositivo docente asociado suele tener
una titularidad distinta a la de la Unidad Docente Acreditada. Si el dispositivo
tiene una titularidad distinta a la UD acreditada, ambas deben suscribir un
acuerdo o convenio de colaboracion para la formacion sanitaria especializada.

DOCUMENTOS DE EVALUACION: relativos al seguimiento y valoracion del
proceso de adquisicion de competencias del especialista en formacion, tales
como:

Libro del residente

Entrevista estructurada tutor-residente.

Informe anual de evaluacion del tutor.

Informe de rotaciones.

Otros documentos de evaluacion elaborados por la Comision de
docencia o tutores de la UD.
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COMISION DE DOCENCIA: Organo colegiado de los Centros o Unidades
Docentes acreditados para la formacion de especialistas, con la misién de
organizar la formacién, supervisar su aplicacion practica, controlar el
cumplimiento de los objetivos que se especifican en los programas formativos.
facilitar la integracion de las actividades formativas de los residentes con la
actividad asistencial ordinaria del centro, y la de planificar su actividad
profesional en el centro conjuntamente con los drganos de direccion de éste.

CONCIERTO DOCENTE: Compromiso que se establece entre dos o mas
instituciones (Entidades Titulares) para la colaboracion en la formacién de
especialistas, incluyendo ademas de los objetivos y recursos docentes, la
financiacion de las plazas de FSE. En el concierto docente se especificara
por escrito quien ostentara la titularidad de la acreditacion (debe ser
unipersonal), la duraciéon del mismo, los objetivos y recursos docentes que
aporta cada institucion, el porcentaje de participacion en la financiacién de las
plazas de formacion sanitaria especializada de cada Entidad Titular y la
capacidad docente maxima que establece este acuerdo.

GUIA O ITINERARIO FORMATIVO TIPO: adaptacion del programa oficial
de una especialidad a una unidad docente, siendo de aplicacién a todos los
residentes que se forman en la misma, sin perjuicio de su adaptacion como
plan individual a cada uno de ellos. Debe ser aprobado por la Comisién de
Docencia y elaborado por el tutor o tutores de la especialidad. Incluira la
programacion temporal de la formacién (estancia formativa, duracion, afo de
residencia y dispositivo) y de la actividad continuada (guardias).

JEFE DE ESTUDIOS: Preside la Comisién de Docencia de Centro o UD
acreditada. Le corresponden las funciones de direccion de las actividades de
planificacidn, organizacidn, gestién y supervision de la docencia especializada.
Debe contar con nombramiento expreso de la Entidad Titular del Centro o
Unidad Docente acreditada.

REACREDITACION: Renovacion de la acreditacién docente por un cambio en
la legislacién, actualizacion del programa de la especialidad, nuevos requisitos
de acreditacion o por reorganizacion de de la estructura del Centro o Unidad
Docente, por levantamiento de la suspension cautelar o tras una
desacreditacion.

REQUISITOS DE ACREDITACION: Criterios minimos en materia de recursos
humanos, de estructura, de actividad asistencial, docente e investigadora que
debe cumplir un Centro o UD acreditada para garantizar el desarrollo de la
formacion sanitaria especializada.

PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD DOCENTE (PGCD): Es el documento
que describe y desarrolla los requisitos para gestionar y asegurar el control de
la calidad de la formacién postgrado en el Hospital-Centro Docente. Asimismo,
refleja la organizacion del centro para la docencia. Debe ser elaborado por la
Comisidn de Docencia e incluir a todas las UD integradas en la misma.
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PROTOCOLO DE SUPERVISION: Instrucciones especificas de actuacion para
graduar la supervision de las actividades de los residentes en areas
asistenciales significativas. Se elaboran por la Comisién de Docencia y se
ratifican por los 6rganos de direccion del Centro o Unidad.

TUTOR: Profesional especialista en servicio activo que, esta acreditado y
nombrado como tal por la Entidad Titular del centro o unidad docente. Tiene
la misién de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los
conocimientos, habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el
cumplimiento del programa formativo de la especialidad de que se trate. El
ratio maximo tutor/residente es 1/5.

UNIDAD DOCENTE (UD): Conjunto de recursos personales y materiales,
pertenecientes a dispositivos asistenciales, docentes, de investigacion o de
cualquier otro caracter, que con independencia de su titularidad, se consideren
necesarios para impartir formacion reglada en especialidades en Ciencias de la
Salud por el sistema de residencia.

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL (UDM): Unidad Docente en la
que se formaran especialidades que, aln requiriendo para su acceso distinta
titulacion universitaria, incidan en campos asistenciales afines. Las unidades
multiprofesionales adoptadas segun el RD 183/2008 son: Unidades docentes de
Salud Mental, Unidades docentes de Pediatria, Unidades docentes de Atencion
Familiar y Comunitaria, Unidades docentes de Salud Laboral, Unidades
docentes de Geriatria, Unidades docentes de Obstetricia y Ginecologia.

UNIDAD DE REFERENCIA: Centro o unidad que por su prestigio o
especificidad de sus funciones asistenciales, docentes o investigadoras,
suponga un interés anadido para la formacion de los especialistas en Ciencias
de la Salud de una determinada especialidad. La acreditacién de una unidad de
referencia puede solicitarse para un ambito comunitario o nacional.
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